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1. Общие положения
'1.1, Положение о конфликте интgресов (далее - Положение) разработано в соответствии с

положениями Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями
мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденньD(
Министерством труда и социальной защиты РФ 8 ноября 2013 г.

1,2. Настоящее Положение явJIяется внутренним документом Муниципального
бюджетцого r{реждония дополнительного образования <<Кесовогорскм детская
школа искусствD Кесовогорского муниципального округа Тверской области (далее -
Учрежление), основной целью которого явJIяется установление порядка выявленияи
урегулировtlния конфликтов интересов, возникЕlющих у работников Учреждения в
ходе выполнения ими трудовьгх обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при
которой ли.пrм змнтересованность (прямая или косвенная) работника влияет ипи
может повпиять на надлежащее исполЕение им должностньIх обязанностей и при
которой возникает йли может возникнуть противоречие между личноЙ
заинтересовtlнностью работника и правап{и и законными иЕтересами Учреждения,
способное привести к причинению вреда праваI\4 и законным интересапd, имуществу и
(или) деловой репугации Учреждения.
Под личной заинтересовЕlнностью работника Учрежления понимается
заинтересовЕlнность работника, связанная с возможностью поJIучения им при
исполнении допжностньIх обязанностей доходов в виде денег, ценностеЙ, иногО

имущества или успуг имуществонного характера, иньж имущественньIх прав для себя
или для третьих лиц.

1.4, .Щействие настоящего Положения распрострtlнrlется на всех лиц, явJUIюЩихСя

работникаrrли Учреждения и находящихся с неЙ в трудовьгх отношениях, вне

зависимости от занимаемой должности и выполняемьтх фун*ц"й, а так же на

физическИх лиц, сотрудниЧающих с Учреждением на основе цражданско-правовьIх
договоров.

'1.5. СодеРйа""е настоящего Положения доводится до сведения всех работников
Учреждения.

УТВЕРЖДАЮ:

2. ОсновНые припЦипы управлениЯ конфликтом интересов в оргаЕизации



2.1, В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены
следующие принципы:
. обязательность раскрытия сведений о реапьном или потенциaльном конфликте

интересов;
. индивидуiшьное рассмотрение и оценка регryтационньD( рисков для Учреждения

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;. конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфпикте интересов и
процесса его урегулирования;. собпюдение баrrанса интересов Учрежления и работника при урегулировании
конфликта интересов;

о защита работника от преспедования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который бьrrr своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)

. 
П"пa*ением.

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его

уреryлирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего
конфликта интересов.

3.1.В соответствии с условиями настоящего положения устанавливtlются следующие
виды раскрытия конфликта интересов:
о раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме наработу;
о раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении нановую должность;
о рЕLзовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов;
о раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодньD(

аттестаций на соблюдение этических норм, принlIтьD( в Учрежлении (заполнение
декJIарации о конфликте интересов (Приложение к Положению).

3.2. Раскрытие сведений о конфликте интеросов осуществJIяется в письменном виде.

,Щопустимо первоначальное раскрытие конфликта инторесов в устной форме с
последующей фиксачией в письменном виде.

3.3. Руководитепем Учрежления из числа работников назначается лицо, ответствеIIное за
прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.

3.4.,Щиректор учреждения в устtlЕовленном порядке обязан представJuIть сведения о

доходЕtх, об имуществе и обязательствах имущественIIого характера на себя и члеIIов
своих семей.

3.5. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрениrI
представленньж сведений и урегулирования конфликта интересов.

3.6. ПоступившаrI информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это
должностным Jмцом с целью оцонки серьезности возникаIощих дJuI Учреждения
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегули_рованIа, конф.тпrкта интересов.

3.7. По розультатаI\{ проверки поступившей информации должно бьrгь установлено
явJuIется или не явJIяется возникшtlя (способная возникнуть) ситуация конфликтом
интересов. Ситуация, не явJuIющмся конфликтом интересов, не Еуждается в

специальньur способах урегулирования.
3.S, В слrIае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы

следующие способы его разрешения:
. оtрЕlничение достуtIа работника к конкретной информации, которая может

затрагивать пичные интересы работника;
. добровольный отказ работника Учрежденияили его отстранение (постоянное или

временное) от уrастия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросtlNl,

которые находятся или могут окваться под влиянием конфликта интересов;
. пересмотр и изменение функционttльньD( обязанностей работника;



. вроменное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят
в противоречие с функционtшьными обязмностями;

. перевод работника на должностьо предусматривaющую выполнение
функциональньD( обязаrrностей, не связаЕньIх с конфликтом интересов;

. передача работником принадложащего ему имуществ4 явJIяющегося основой
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;о отк€lз работника от своего лиtIного интореса, порождающего конфrпrкт с
интересап{и Учреждения;

. увольнениеработникапо инициативеработника;

. увольнеЕио работника по инициативе работодатеJuI за соворшенио
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенньIх на него трудовьrх обязанностей.
По договоренности Организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте
интересов, могут бьrгь найдены иные формы ого урегулировЕlния.

З.9. При ра:}решении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
нмболее (шягкую> меру урегулирования из возможньD( с yIeToM существующих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в слуIао, когда это
вызвtlно реальной необходимостью или в сJryчае, если более (мягкие) меры ока:}ались
недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода
разрешения конфликта интересов важно }читывать значимость личного интореса

работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реzrлизован в ущерб
интересtlп{ Учреждения.

4. Обязанпости работников в связи с раскрытием и уреrулированием конфликта
интересов.

4.1. Попожением устанавливtlются следующие обязанности работников в связи с

раскрытием и урегулированием конфликта инторесов :

. при принятии решений по деловым вопросtlп{ и выпопнении своих трудовьгх
обязанностей руководствоваться интересаIvlи оргtlнизации - без yleтa своих пичньD(
интересов, интересов своих родственников и друзей;. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к
конфликту интересов;

. раскрывать возникший феальный) или потенциЕtльньй конфликт интересов;

. содействовать урегулировttнию вознишпего конфликтаинтересов.


